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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы: 

       Программа практики по профилю специальности ПП.05 является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по профессии «Лесовод» в части освоения специальности СПО 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, и  вида профессиональной дея-

тельности (ВПД): выполнение работ по профессии «Лесовод» с присвоением 

4 разряда. 

 

    1.2. Цели и задачи производственной практики:   

     Формирование у обучающихся умений, приобретение  первоначального 

профессионального практического опыта в рамках модулей ППССЗ виду 

профессиональной деятельности для последующего освоения общих и 

профессиональных компетенций по профессии «Лесовод».  

 

Требования к результатам освоения практики 

    В результате прохождения практики по виду профессиональной 

деятельности «Выполнение работ по профессии «Лесовод» с присвоением 4 

разряда  обучающихся должен: 

ВПД Требования к умениям 

 

Выполнение 

работ по 

профессии 

«Лесовод»  

        иметь практический опыт: 

- отвода лесосек; 

- ввода ядохимикатов в почву; 

- приготовления растворов, эмульсий, отравленных приманок; 

- опрыскивания сеянцев, саженцев; 

- посадки лесных культур, закладке плантаций, питомников; 

- оправки сеянцев вручную; 

- выборки и временной прикопки сеянцев; 

уметь: 

- закладывать пробные площади, выполнять пересчет деревьев, обмер 

семенников; 

- работать с буссолью и мерной лентой; 

- прорубать, прочищать и промерять визиры; 

- изготовлять и устанавливать квартальные, визирные и деляночные 

столбы; 

- выполнять лесозащитные работы с применением ядохимикатов; 

- приготовлять растворы, эмульсии, отравленные приманки; 

- опрыскивать сеянцы, саженцы;  

- выполнять подготовительные и вспомогательные работы по посадке 

лесных культур, закладке плантаций, питомников; 

- править сеянцы вручную после машинной посадки леса; 

- поливать посевы сеянцев в питомниках вручную; 

- производить выборку и временную прикопку выпаханных и выкопан-

ных сеянцев; 
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- ухаживать за молодняками при помощи механизированных инстру-

ментов; 

- работать с ручным инвентарем (меч Колесова, лопата, топор, ножовка 

по дереву и др.)  

- подготавливать ямы для почвенных и лесопатологических обследова-

ний;  

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики: 

Всего - 36 часов., в том числе практической подготовки – 36 час.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПП.05       

Результатом освоения программы практики является сформированность у 

обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в 

рамках модулей ППССЗ ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих. Выполнение работ по профес-

сии «Лесовод» по виду профессиональной деятельности (ВПД): выполнение 

работ по профессии «Лесовод», необходимых для последующего освоения 

ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций. 

 

Код Наименование результата освоения практики 

 ПК 5.1. Выполнять комплекс работ по отводу лесосек и производству 

лесоустроительных работ; 

 ПК 5.2. Проводить лесозащитные работы с применением ядохимикатов; 

 ПК 5.3.         Осуществлять лесохозяйственные мероприятия на питомниках и лесных 

плантациях; 
 ПК 5.4. Участвовать в работах по посадке лесных культур, закладке плантаций, 

питомников. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональ-

ной деятельности. 



ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодейству-

ющий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-

щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тради-

ционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-

ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ал-

коголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-

сти, в том числе цифровой 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людь-

ми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современ-
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ному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 

жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре ре-

чи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъ-

ектом Российской Федерации 

ЛР 18 Проявляющий и демонстрирующий уважение к малой Родине, героям труда 

Нижегородской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



8 
 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

3.1. Тематический план практики по профилю специальности. 
 

№ Наименование разделов практики Количество ча-

сов практиче-

ской подготовки 

1 3 4 

1 Раздел I. Ознакомление с предприятием. 6 

2 Раздел II. Выполнение работ по профессии «Лесовод». 24 

3 Раздел III. Оформление документов по результатам про-

хождения практики. 

6 

 Итого 36 

 Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет  
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                                                         3.2. Содержание практики по профилю специальности. 
Наименование разде-

лов и тем производ-

ственной (по профи-

лю специальности) 

практики 

Содержание работ Количество  

часов прак-

тической 

подготовки 

Раздел I. Ознакомле-

ние с предприятием 

Содержание: 

Общие сведения о предприятии: 

Распределение лесов по целевому назначению, краткая характеристика лесов и лесорастительных 

условий. Сведения об аренде лесных участков и виды разрешенного использования лесов. Струк-

тура организации. Ознакомление с программой производственной практики и порядком её прохож-

дения, требованиями квалификационной характеристики «Лесовода 4 разряда». Инструктаж по 

технике безопасности при работе с инвентарем и измерительными приборами. Получение средств 

индивидуальной защиты. 

6 

Раздел II. Выполне-

ние работ по профес-

сии «Лесовод». 

 24 

Тема 2.1. Отвод лес-

ных участков на 

местности под раз-

личные виды исполь-

зования лесов, и ле-

соустроительные ра-

боты. 

Содержание: 

Отвод лесных участков согласно плану отвода. 

Измерение диаметра и высоты растущего дерева при помощи мерной вилки и высотомера. 

Перечет деревьев, обмер семенников. 

Измерение диаметра и длины ствола срубленного дерева. 

Учет заготовленной продукции леса. 

Установка геодезических знаков, квартальных, граничных столбов. 

8 

Тема 2.2. Лесозащит-

ные работы. 

Содержание: 

Выборка свежезаселенных вредителями деревьев. 

Подготовка к работе и регулировка опрыскивателей, опыливателей, аэрозольных агрегатов. 

Опрыскивание сеянцев, саженцев, естественных молодняков древесных пород, травянистой расти-

тельности. 

8 

Тема 2.3. Работы по 

посадке лесных куль-

тур, закладке планта-

Содержание: 

Подготовка посадочного материала к посадке и создание условий для хранения на лесокультурной 

площади. 

8 
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ций, и лесохозяй-

ственные работы в 

питомнике. 

Посадка сеянцев ручным способом под меч Колесова. 

Техническая приёмка и инвентаризация лесных культур. 

Предпосевная подготовка семян, подготовка почвы для посева и посадки, посадка сеянцев, сажен-

цев, черенков, посев семян. 

Внесение минеральных удобрений, гербицидов, уход за посевами до появления всходов. 

Раздел III. Оформле-

ние документов по 

результатам практи-

ки. 

Оформление документов по разделам 1 и 2. 

Дифференцированный зачет. 

6 

Итого:  36 

 Промежуточная аттестация –дифференцированный зачет  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально – техническому обеспече-

нию 
 

 Производственная практика должна проводиться в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся 

специальности 35.02.01. «Лесное и лесопарковое хозяйство». 

 Закрепление баз практики осуществляется администрацией Учреждения 

на основе договоров социального партнерства с предприятиями и организация-

ми, независимо от их организационно – правовых форм собственности. 
 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса. 

1. План – график проведения практики. 

2. Приказ о прохождении производственной (по профилю специальности) 

практики. 

3. Программа производственной (по профилю специальности) практики.  

 

Информационное обеспечение обучения:  

 

Основные источники: 

1. Редько Г. И.  Лесные культуры в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / 

Г. И. Редько, М. Д. Мерзленко, Н. А. Бабич; ответственный редактор 

Г. И. Редько. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

197 с. —  [Электронный  ресурс] - www.urait.ru 

2. Редько Г. И.  Лесные культуры. В 2 ч. Часть 2: учебник для вузов / 

Г. И. Редько, М. Д. Мерзленко, Н. А. Бабич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 260 с. —  [Электронный  ресурс] - www.urait.ru 

3. Выполнение работ по профессии «Лесовод»: учебное пособие для 

учрежд. СПО/составители О.И. Бабошко,, И.С.Маркова.-2-е изд.,стер.-

М.:Изд.Лань,2021,-152 с.- [Электронный  ресурс]   - www.e.lanbook.com   

    

Дополнительные источники: 

1. Тихонов А.С., Ковязин В.Ф. Лесоводство: Учебник. - СПб.: Издатель-

ство «Лань», 2017. -480 с. 

 

Нормативные источники:  

1. «Лесной кодекс Российской Федерации» от 04.12.2006 года №200 

ФЗ с изменениями и дополнениями. 

2. Правила санитарной безопасности в лесах, Постановление Прави-

тельства РФ от 20.05.2017г. №607. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Директор образовательного учреждения. 

http://www.urait.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.e.lanbook.com/
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-  осуществляет общее руководство и контроль практикой; 

-  утверждает план – график проведения практики.    

  Заведующий отделом практического обучения:  

-  составляет план – график проведения практики; 

- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех лиц, 

участвующих в организации и проведении практики; 

-  участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, осво-

енных им в ходе прохождения производственной практики; 

-  контролирует ведение документации по практике. 

          Методист по производственному обучению: 

- осуществляет методическое руководство по созданию программ производ-

ственной практики по специальности 35.02.01. «Лесное и лесопарковое хозяй-

ство». 

 Преподаватель – руководитель производственной практики: 

- разрабатывает индивидуальные задания по производственной практике 

- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики; 

- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, осво-

енных им в ходе прохождения производственной практики; 

- контролирует ведение документации по практике. 

 Руководитель практики от предприятия – (наставник, специалист 

предприятия): 

- оказывает студенту (-ам) помощь в выполнении ими программы практики, 

помогает обеспечить их рабочими местами, необходимым имуществом, инфор-

мацией, служебной и иной документацией и бланками; 

- предоставляет возможность ознакомиться со служебными документами в объ-

еме заданий, указанных в программе данной практики, необходимых студенту 

(- ам); 

- по итогам практики (совместно с руководителем практики ГБПОУ НО 

«КБЛК») подготовить и оформить необходимую отчетную документацию (ат-

тестационные листы, отзывы о прохождении практики студентом (-ам), утвер-

дить дневники прохождения практики). 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 

 Результатами прохождения производственной практики и объектами 

оценки являются приобретенный практический опыт, ПК и ОК, которые  

должны быть освоены на практике в полном объеме в соответствии с 

требованиями ФГОС и программой ПМ. 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики 

представляет собой: ежедневный контроль посещаемости практики, наблюде-

ние за выполнением видов работ на практике и оценка их качества, отраженные 

в дневнике по производственной практике. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии поло-

жительного аттестационного листа по практике руководителей практики от ор-

ганизации и образовательной организации об уровне освоения профессиональ-

ных компетенций; наличия положительной характеристики организации на 

студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о прак-

тике в соответствии с заданием на практику. 

Дифференцированный зачет по производственной практике проводится в 

форме собеседования, с учетом отчетной документации по производственной 

практике. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

Результаты  

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оценки результа-

та 

Формы и ме-

тоды контроля 

и оценки 

ПК 5.1. Выполнять комплекс 

работ по отводу лесосек и 

производству лесоустрои-

тельных работ; 

 

ПК 5.2. Проводить лесоза-

щитные работы с примене-

нием ядохимикатов; 

 

 ПК5.3. Осуществлять лесо-

хозяйственные мероприятия 

на питомниках и лесных 

плантациях; 

 

ПК 5.4. Участвовать в рабо-

тах по посадке лесных куль-

тур, закладке плантаций, пи-

томников.  

Активное участие в мероприятиях по от-

воду лесосек: прорубке, прочистке и про-

меру визиров, изготовлению и установке 

деляночных столбов. 

 

Четко и грамотно выполнять лесозащит-

ные работы с применением ядохимикатов. 

 

 

Правильное и своевременное выполнение 

лесохозяйственных мероприятий на пи-

томниках и лесных плантациях. 

 

 

Уметь выполнять работы по лесному се-

меноводству и по выращиванию посадоч-

ного материала. 

 

 

 

 

 

Текущий – вы-

полнение зада-

ний производ-

ственной прак-

тики. 

 

 

 

 

 

Дифференци-

рованный за-

чёт. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
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позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную зна-

чимость своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.  

- регулярное участие в мероприятиях, в 

соответствии с тематикой модуля; 

-активное участие в семинарах по 

направлению модуля; 

- создание портфолио студента по тема-

тике профессионального модуля; 

-наличие положительных отзывов по ито-

гам производственной практики;  

- наблюдение и экс-

пертная оценка на 

практических заняти-

ях и в процессе про-

изводственной прак-

тики. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, выбирать типовые 

методы и способы вы-

полнения профессио-

нальных задач, оцени-

вать их эффективность и 

качество.  

- рациональность планирования и орга-

низации деятельности по выполнению 

производственных задач; 

-обоснованная оценка эффективности и 

качества выполнения производственных 

задач; 

-своевременное устранение собственных 

ошибок при выполнении производствен-

ных задач; 

-своевременность сдачи заданий, отчетов 

и пр.  

- наблюдение; 

-экспертная оценка 

решения ситуацион-

ных задач; 

- наблюдение и экс-

пертная оценка на 

практических заняти-

ях, в процессе произ-

водственной практи-

ки; 

- самооценка. 

ОК 3. Принимать реше-

ния в стандартных и не-

стандартных ситуациях 

и нести за них ответ-

ственность. 

- успешное прохождение производствен-

ной практики; 

- правильность принятия обоснованного 

решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях. 

-наблюдение; 

- оценка выполнения 

кейс заданий. 

 

ОК 4. Осуществлять по-

иск и использование ин-

формации, необходимой 

для эффективного вы-

полнения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и личност-

ного развития. 

- использование различных источников 

для получения необходимой информации 

в процессе выполнения профессиональ-

ных задач профессионального модуля.  

-подготовка рефера-

тов, докладов. 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности. 

- использование и ИКТ для решения за-

дач связанных с профессиональной дея-

тельности в рамках профессионального 

модуля. 

- наблюдение за 

навыками  работы в 

локальных информа-

ционных сетях. 

ОК 6. Работать в коллек-

тиве и команде, эффек-

тивно общаться с колле-

гами, руководством, по-

требителями. 

- оценка коммуникативных качеств руко-

водителем производственной практики; 

- успешное выполнение групповых зада-

ний при освоении программы професси-

онального модуля; 

- четкое выполнение обязанностей при 

работе в команде и (или) выполнении за-

- наблюдение за ро-

лью обучающихся в 

группе; 

- наблюдение во вре-

мя производственной 

практики; 
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дания в группе. 

ОК 7. Брать на себя от-

ветственность за работу 

членов команды (подчи-

ненных), за результат 

выполнения задания. 

- рациональность организации деятельно-

сти и проявление инициативы в условиях 

командной работы; 

-выполнение самоанализа и коррекции 

результатов собственной работы в соот-

ветствии с поставленными задачами. 

- деловые игры, моде-

лирование социаль-

ных и профессио-

нальных ситуаций. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразова-

нием, осознанно плани-

ровать повышение ква-

лификации. 

- осуществление самостоятельного про-

фессионально-ориентированного выбора 

тематики творческих работ (рефератов, 

докладов и т.д.); 

- результативность самостоятельной ра-

боты при изучении профессионального 

модуля. 

- открытые защиты 

творческих и проект-

ных работ; 

-контроль графика 

выполнения индиви-

дуальной самостоя-

тельной работы обу-

чающегося; 

-сдача квалификаци-

онных экзаменов. 

ОК 9. Ориентироваться 

в условиях частой смены 

технологии в професси-

ональной деятельности. 

- регулярное отслеживание  новой ин-

формации в области профессиональной 

деятельности. 

-семинары; 

-учебно-практические 

конференции; 

-конкурсы професси-

онального мастерства. 
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Достижение личностных резуль-

татов (ЛР) 

 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ЛР 1. Осознающий себя гражда-

нином и защитником великой 

страны 

- сформированность граждан-

ской позиции; участие в волонтер-

ском движении; 

- проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

- проявление правовой активно-

сти и навыков правомерного поведе-

ния, уважения к Закону; 

Экспертная оценка 

результатов дея-

тельности обуча-

ющихся в процессе 

освоения образо-

вательной про-

граммы: 

-на практических 

занятиях (при ре-

шении ситуацион-

ных задач, при 

участии в деловых 

играх;  

при подготовке и 

участии в семи 

нарах, при подго-

товке  

рефератов, докла-

дов и т.д.); 

 

- при выполне-

нии и защите кур-

совой работы 

(проекта); 

- при выполне-

нии работ на раз-

личных этапах 

производственной 

практики; 

- при выполне-

нии работ на раз-

личных этапах 

производственной 

практики; 

- при проведе-

нии контрольных 

работ, зачетов, 

экзаменов по меж-

дисциплинарным 

курсам, экзамена 

(квалификацион-

ного по модулю). 

ЛР 2. Проявляющий активную 

гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность 

принципам честности, порядочно-

сти, открытости, экономически 

активный и участвующий в сту-

денческом и территориальном са-

моуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, про-

дуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности об-

щественных организаций 

- сформированность граждан-

ской позиции; участие в волонтер-

ском движении; 

- проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

- проявление правовой активно-

сти и навыков правомерного поведе-

ния, уважения к Закону; 

- участие в реализации просве-

тительских программ, поисковых, ар-

хеологических, военно-исторических, 

краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

ЛР 3. Соблюдающий нормы пра-

вопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспече-

ния безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к уста-

новкам и проявлениям представи-

телей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и де-

виантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и преду-

преждающий социально опасное 

поведение окружающих 

-отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремиз-

ма среди обучающихся; 

 

-соблюдение этических норм обще-

ния при взаимодействии с обучаю-

щимися, преподавателями и руково-

дителями практики; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстри-

рующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственно-

го труда. Стремящийся к форми-

рованию в сетевой среде личност-

но и профессионального кон-

структивного «цифрового следа» 

-проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техни-

кой, навыков отбора и критического 

анализа информации, умения ориен-

тироваться в информационном про-

странстве; 

ЛР 5. Демонстрирующий привер-

женность к родной культуре, ис-

торической памяти на основе люб-

ви к Родине, родному народу, ма-

лой родине, принятию традицион-

-отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 
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ных ценностей многонациональ-

ного народа России 

ЛР 6. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и го-

товность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движе-

ниях 

−участие в реализации просветитель-

ских программ, поисковых, археоло-

гических, военно-исторических, крае-

ведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

− добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан 

ЛР 7.  Осознающий приоритет-

ную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуа-

циях, во всех формах и видах дея-

тельности. 

−сформированность гражданской по-

зиции; участие в волонтерском дви-

жении;  

−проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых лю-

дей к работе на благо Отечества; 

 − проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону;  

−проявление экологической культу-

ры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России 

и мира; − демонстрация умений и 

навыков разумного природопользова-

ния, нетерпимого отношения к дей-

ствиям, приносящим вред экологии 

ЛР 8. Проявляющий и демонстри-

рующий уважение к представите-

лям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к со-

хранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального 

российского государства 

− соблюдение этических норм обще-

ния при взаимодействии с обучающи-

мися, преподавателями и руководите-

лями практики;  

− конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе;  

−демонстрация навыков межличност-

ного делового общения, социального 

имиджа; 

 −готовность к общению и взаимодей-

ствию с людьми самого разного стату-

са, этнической, религиозной принад-

лежности и в многообразных обстоя-

тельствах; 

ЛР 9.Соблюдающий и пропаган-

дирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодо-

левающий зависимости от алкого-

ля, табака, психоактивных ве-

ществ, азартных игр и т.д. Сохра-

няющий психологическую устой-

чивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся 

ситуациях 

− демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 
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ЛР 10. Заботящийся о защите 

окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе 

цифровой 

−проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира;  

− демонстрация умений и навыков ра-

зумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, при-

носящим вред экологии;  

− демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

ЛР 11. Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, облада-

ющий основами эстетической 

культуры 

− проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков поль-

зования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического ана-

лиза информации, умения ориентиро-

ваться в информационном простран-

стве 

ЛР 12.Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию се-

мьи и воспитанию детей; демон-

стрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской от-

ветственности, отказа от отноше-

ний со своими детьми и их финан-

сового содержания 

−проявление экономической и финан-

совой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адек-

ватной позиции по отношению к со-

циально-экономической действитель-

ности. 

ЛР 13. Демонстрирующий готов-

ность и способность вести диалог 

с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной 

деятельности 

− соблюдение этических норм обще-

ния при взаимодействии с обучающи-

мися, преподавателями и руководите-

лями практики; 

− конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе;  

− демонстрация навыков межличност-

ного делового общения, социального 

имиджа; − готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религи-

озной принадлежности и в многооб-

разных обстоятельствах; 

Экспертная оценка 

результатов дея-

тельности обуча-

ющихся в процессе 

освоения образо-

вательной про-

граммы: 

-на практических 

занятиях (при ре-

шении ситуацион-

ных задач, при 

участии в деловых 

играх;  

при подготовке и 

участии в семи 

нарах, при подго-

товке  

рефератов, докла-

дов и т.д.); 

 

- при выполнении 

и защите курсовой 

работы (проекта); 

- при выполне-

нии работ на раз-

личных этапах 

производственной 

ЛР 14. Проявляющий сознатель-

ное отношение к непрерывному 

образованию как условию успеш-

ной профессиональной и обще-

ственной деятельности 

− демонстрация интереса к будущей 

профессии;  

− оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

− положительная динамика в органи-

зации собственной учебной деятель-

ности по результатам самооценки, са-

моанализа и коррекции ее результа-

тов; 

− ответственность за результат учеб-

ной деятельности и подготовки к про-

фессиональной деятельности; 

−проявление высокопрофессиональ-

ной трудовой активности; − участие в 
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исследовательской и проектной рабо-

те;  

− участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных 

неделях; 

− участие в конкурсах профессио-

нального мастерства и в командных 

проектах 

практики; 

- при выполне-

нии работ на раз-

личных этапах 

производственной 

практики; 

- при проведе-

нии контрольных 

работ, зачетов, 

экзаменов по меж-

дисциплинарным 

курсам, экзамена 

(квалификацион-

ного по модулю). 

ЛР 15. Проявляющий гражданское 

отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности 

личного участия в решении обще-

ственных, государственных, об-

щенациональных проблем 

− оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

− ответственность за результат учеб-

ной деятельности и подготовки к про-

фессиональной деятельности;  

−проявление высокопрофессиональ-

ной трудовой активности; 

ЛР 16.Принимающий основы эко-

логической культуры, соответ-

ствующей современному уровню 

экологического мышления, при-

меняющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-

оценочной и практической дея-

тельности в жизненных ситуациях 

и профессиональной деятельности 

− проявление экологической культу-

ры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России 

и мира; 

ЛР 17. Проявляющий ценностное 

отношение к культуре и искус-

ству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии 

−проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков поль-

зования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического ана-

лиза информации, умения ориентиро-

ваться в информационном простран-

стве; 

− проявление экономической и фи-

нансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действи-

тельности. 

ЛР 18 Проявляющий и демон-

стрирующий уважение к малой 

Родине, героям труда Нижегород-

ской области 

− проявление экономической и фи-

нансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действи-

тельности. 

при подготовке и 

участии в семи 

нарах, при подго-

товке  

рефератов, докла-

дов и т.д.); 
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